tekst jednolity — zatgcznik do uchwaty nr 7/2023 z dnia 30 sierpnia 2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
,DLA SWIATA”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,Dla Swiata”.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego
siedzibg miasto Poznan.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Stowarzyszenie jest osoba prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. wspieranie edukacji i wychowania w przedszkolach, szkotach i in. placéwkach
o$wiatowo-wychowawczych w krajach tzw. Globalnego Potudnia

2. dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynna;

3. walka z niedozywieniem/gtodem wsrdd dzieci i mtodziezy;

4. poprawa jakosci i dostepnosci do edukacji na obszarze tzw. Globalnego
Potudnia;

5. pomoc materialna osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacii
socjalno-bytowej lub zdrowotnej;

6. wzmacnianie potencjatu zdrowotnego mieszkafncéw tzw. Globalnego Potudnia;

7. pomoc medyczna i socjalno-bytowa ofiarom kryzyséw humanitarnych;



8. podnoszenie poziomu wiedzy Polakéw oraz opracowywanie rzetelnych zrddet
wiedzy w zakresie: probleméw tzw. Globalnego Potudnia, dziatalnosci misyjnej,
dziatalnosci organizacji pozarzadowych, odpowiedzialnego wolontariatu oraz
specyfiki dziatan w krajach strefy tropikalnej;

§5
Stowarzyszenie realizuje swe cele gtdwnie poprzez:
1. dziatalno$¢ statutowa odpfatna, tj.:

a) dofinansowywanie edukacji i wspieranie rozwoju placdwek edukacyjnych;

b) finansowanie dozywiania niemowlat i dzieci a takze opracowywanie i wdrazanie
programdw zywieniowych i prozdrowotnych, majacych na celu walke z gtodem;

c) opracowywanie i wdrazanie dtugookresowych programéw edukacyjnych;

d) budowanie i modernizacje infrastruktury edukacyjnej i zdrowotnej oraz innej
infrastruktury, mogacej wptywac na poziom zycia populacji;

e) dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

f) wspieranie oérodkéw medycznych dziatajgcych na obszarze tzw. Globalnego Potudnia;

g) wysyfanie pomocy humanitarnej;

h) organizowanie wypraw medycznych majacych na celu diagnostyke i terapie chordb i
urazéw wystepujacych wsrdd lokalnej ludnosci;

i) szkolenie lokalnego personelu medycznego;

j) przeprowadzanie kampanii informacyjnych nt. sytuacji, z ktérymi zmagajg sig
mieszkancy tzw. Globalnego Potudnia, informowanie o ich potrzebach i problemach za
pomocg publikacji o charakterze edukacyjnym, materiatéw reklamowych oraz poprzez
kanaty social media (m.in. fb, instagram)

2. dziatalnos¢ statutowg nieodptatna, tj.

a) dofinansowywanie edukacji i wspieranie rozwoju placéwek edukacyjnych;

b) finansowanie dozywiania niemowlat i dzieci a takze opracowywanie i wdrazanie
programow zywieniowych i prozdrowotnych, majacych na celu walke z gtodem;

c) opracowywanie i wdrazanie dtugookresowych programéw edukacyjnych;

d) budowanie i modernizacje infrastruktury edukacyjnej i zdrowotnej oraz innej
infrastruktury, mogacej wptywac na poziom zycia populacji;

e) dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

f) wspieranie osrodkéw medycznych dziatajacych na obszarze tzw. Globalnego
Potudnia;



g) wysytanie pomocy humanitarnej;
h) organizowanie wypraw medycznych majacych na celu diagnostyke i terapie

)
1))

chordb i urazéw wystepujacych wérdd lokalnej ludnosci;

szkolenie lokalnego personelu medycznego;

przeprowadzanie kampanii informacyjnych nt. sytuacji, z ktérymi zmagajq sie
mieszkancy tzw. Globalnego Potudnia, informowanie o ich potrzebach i
problemach za pomocg publikacji o charakterze edukacyjnym, materiatdw
reklamowych oraz poprzez kanaty social media (m.in. fb, instagram)

Rozdziat 3
Cztonkowie Stowarzyszenia

§6
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§7

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Polski, jak réwniez
cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

.

2.

§8
O przyjeciu cztonkdw zwyczajnych decyduje Walne Zebranie Czionkdw
Stowarzyszenia wiekszoscig przynajmniej 3/4 gtosow.
Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu
i ztozeniu przez kandydata na cztonka zwyczajnego pisemnej deklaracji wedtug
wzoru okreslonego przez Zarzad. O podjeciu uchwaty o przyjeciu badz odmowie
przyjecia Zarzad zawiadamia pisemnie zainteresowanego.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktdrzy podpisali liste zatozycieli dotaczong do
wniosku
0 rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia
sie postanowienia sgdu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§9

. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) uczestniczyé w Walnych Zebraniach Czlonkdéw z gtosem stanowigcym,

b) gtosowaé nad przyjeciem nowych czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,
c) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

d) braé¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,



e) zgtaszaé postulaty i wnioski wobec witadz Stowarzyszenia i zadac informacji
o0 sposobie ich zatatwienia oraz ocenia¢ dziatalnos¢ wiadz Stowarzyszenia,

f) otrzymywac od wiadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych
zadan,

g) korzystaé z urzadzen Stowarzyszenia,

h) korzysta¢ z innych uprawnien wynikajacych z dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa osobie

majacej petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o

ktérych mowa w ust. 1 z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wtadz

Stowarzyszenia.

§ 10

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

j
2. uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3.

4. optacac regularnie skfadki.

troszczy¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia;

przestrzega¢ Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

§11

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje
wskutek:
a) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego

lub honorowego,
b) wystapienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie,
¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w przypadku naruszenia przez
cztonka postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia
lub nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz trzy lata.
Uchwate o wykluczeniu podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscia
3 gtoséw. Od uchwaly tej cztonek moze sie odwotaé do Walnego Zebrania
Cztonkdw,
w ciggu 30 dni od jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.
Postanowienia ustepéw poprzedzajgcych stosuje sie odpowiednio do czionkdw
wspierajacych i honorowych.

§12

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziataniem Stowarzyszenia, ktdra udziela mu pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek
innej formie wspiera dziatania Stowarzyszenia.



§13
Cztonka wspierajgcego przyjmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw Stowarzyszenia
wiekszoscia 3% gtosdw na podstawie pisemnego zgtoszenia lub na wniosek,
ktéregokolwiek z Cztonkdw zwyczajnych.

§14

1. Czlonkowie wspierajagcy uprawnieni sy do korzystania z praw cztonka
Zwyczajnego
z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniuy
Cztonkdw przystuguje im tylko gtos doradczy.

2. Czlonkowie wspierajacy udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego
zadan statutowych i przestrzegajg postanowie Statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

3. Czonek wspierajgcy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku ptacenia
sktadek cztonkowskich.

§15
. Godno$¢ czlonka honorowego, osobom  szczegdlnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 3/4 gtoséw na
whiosek Zarzadu.

2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta z wszystkich uprawnieft Cztonka
zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym
Zebraniu Cztonkéw przystuguje mu tylko gtos doradczy.

3. Cztonkowie honorowi udzielajg pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegajag postanowiei Statutu i uchwat wiladz
Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

5. Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

-y

Rozdziatl 4
Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia Ogodine
§ 16

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a)  Walne Zebranie Czlonkdw,

b) Zarzad,



C) Komisja Rewizyjna.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie
Cztonkéw w gtosowaniu tajnym wiekszoscig 34 gtosow.

. Na wniosek wiecej niz potowy czionkdéw bioracych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkéw gtosowanie nad wyborem Czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
moze by¢ przeprowadzone jawnie.

. Wyboru Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sig sposrod
kandydatéw — cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng
zgode na kandydowanie.

§17

. Cztonkostwo w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreSlonej w § 16
ust. 2, uwaza sie dzien odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktorym
Zarzad ztozy sprawozdanie za ostatni rok dziatalnosci,

b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

c) pisemnego zrzeczenia sie udziatu w tych wiadzach,

d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej %
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym

Zebraniu Czionkéw, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarzad i

Komisja Rewizyjna petnig swoje obowigzki do czasu wyboru nowych wiladz.

. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zostaC dokonany najpézniej

w ciggu 3 miesiecy od dnia uptywu kadencji poprzednich wtadz Stowarzyszenia.

W razie niedokonania wyboru nowych wiadz w terminie okreSlonym w zdaniu

poprzednim na kazdym z cztonkéw Stowarzyszenia cigzy obowigzek

powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujacego dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow
§18

. Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) przyjmowanie i wydalanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

b) okredlenie gtéwnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres objety
sprawozdaniem,



e) wybdr Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika,

f) wybdr Komisji Rewizyjnej,

g) odwolywanie cztonkdw wiadz Stowarzyszenia,

h) uzupetnianie sktadu wiadz Stowarzyszenia,

i) rozstrzyganie odwotan od uchwat o wykresleniu z listy cztonkdw w wypadku
przewidzianym w § 11 ust.3,

j) okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

k) dokonywanie zmian w Statucie,

[) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

m) decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,

n) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych
postanowieniami Statutu do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

§19

. Po zarejestrowaniu Stowarzyszenia Komitet Zatozycielski zwotuje pierwsze

inauguracyjne Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym zostanie wybrany Zarzad i

Komisja Rewizyjna na pierwszg kadencje.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest dwa razy w roku przez

Zarzad i jest po$wiecone w szczegdlnosci sprawom wymienionym w § 18 ust. 2

pkta, b, c,die.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zostaje zwotane przez Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek 1/2 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Zarzad ma obowigzek zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w

celu rozpatrzenia odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 oraz w

celu uzupetnienia sktadu whadz Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od dnia ztozenia

przedmiotowego odwotania albo od dnia zmniejszenia sie sktadu wiadz.

. Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a) Zarzad nie zwofa Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w ciggu 30 dni
od uptywu roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkdw,

b) Zarzad nie zwofa Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw w ciggu 30
dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3 pktbic,

c) Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw w
przypadkach i terminie okre$lonym w ust. 4.

. Organ zwotujacy Zwyczajne Walne powinien powiadomic¢ wszystkich cztonkow

Stowarzyszenia drogg mailowg lub na pismie o jego terminie i proponowanym

porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.



—

Organ zwotujacy Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw powinien powiadomié
wszystkich cztonkdéw Stowarzyszenia na pismie za potwierdzeniem odbioru o
jego terminie i proponowanym porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym
terminem.

Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkdéw zmieniony lub
rozszerzony.

§ 20

. Jezeli ust. 2 nie stanowi inaczej Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty

wiekszoscig 3 glosdw bez wzgledu na liczbe czionkéw uprawnionych do
gtosowania obecnych na Walnym Zebraniu Czionkdw.

Uchwatly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkéw podejmuje wiekszoscig 34 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 34 liczby cztonkdw.

. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podjaé¢ uchwat, o ktérych mowa w

ust. 2
z powodu braku wymaganego kworum zwotuje sie¢ w ciggu miesigca kolejne
Walne Zebranie Cztonkdw, na ktérym mozna podjaé te uchwaty bezwzgledna
wiekszoécig gtoséw przy obecnoéci co najmniej 3 liczby czionkdw
uprawnionych do gtosowania.

Zarzad Stowarzyszenia

§21

. Zarzad sktada sie z co najmniej trzech i nie wiecej niz pieciu cztonkéw.
. Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkdw.
. Cztonkami Zarzadu moga by¢ wylacznie osoby, ktdre nie byly skazane

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej Zarzadu ani
pozostawal z czionkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

§ 22

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
b) dbatos¢ o realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia,
c) planowanie dtugookresowych dziatan i rozwoju Stowarzyszenia,
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d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym zawieranie umoéw
z partnerami, sponsorami i innymi podmiotami podejmujgcymi wspétprace
ze Stowarzyszeniem,

e) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkdw,

f)  zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

g) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien
Statutu,

i) zakladanie i nadzdr nad filiami i oddziatami Stowarzyszenia.

§ 23

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na

kwartat.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby jego cztonkdw. W razie rownosci gtosow decyduje gtos
Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprezesa. W przypadku
nieobecnosci Prezesa i Wiceprezesa decyduje gtos Sekretarza.

Komisja Rewizyjna
§ 24

Komisja Rewizyjna sktada sie co najmniej trzech i nie wiecej niz pieciu, w tym
przewodniczgcego i sekretarza.

Liczbe czionkdw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzié¢ cztonkowie Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat w posiedzeniach
Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé
z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wytgcznie osoby, ktdre nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w
takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie
wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;



§ 25

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli wewngtrznej
Stowarzyszenia, niezaleznym i odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym
Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobdw
zarzadzania tym majatkiem przez Zarzad,

c) kontrola przestrzegania statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
Cztonkdw przez Zarzad,

d) przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw - w przypadku okreslonym
w § 19 ust. 5.

§ 26

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na rok.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkéw. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci gtos sekretarza.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 27

1. Stowarzyszenie nadwyzke przychoddw nad kosztami przeznacza na

dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a) wptywow ze sktadek czionkowskich;

b) wptywdw z darowizn, spadkdw i zapisow;

c) wpltywdw z dotacji;

d) wplywdw z dziatalnosci statutowej;

e) ofiarnosci publicznej;

f) dochoddw z majatku Stowarzyszenia;

g) Srodkéw publicznych;

h) dochody z dziatalnosci gospodarczej o ile jest prowadzona;
i) innych zrédet.
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§ 28

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarcza wytacznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wylacznie realizacj
celéw statutowych Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone na rzecz ich
cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich,
zdefiniowanych w ust. 4 ponizej, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzah
majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz osob, z ktorymi czionkowie, cztonkowie organdéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa Ilub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

. Stowarzyszenie nie moze przekaza¢ majatku na rzecz cztonkdw, czionkdw
organdéw lub pracownikdw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz
stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego.

. Stowarzyszenie nie moze dokonywaé zakupu towaréw lub ustug od podmiotdw,
w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw Iub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 29
Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli i podpisywania
dokumentdw upowaznieni sg Prezes z jednym z czionkdw Zarzadu, dziatajacy
Yacznie — z zastrzezeniem §30 ponizej.
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§ 30

W sprawach zwigzanych ze zwyklym zarzadem, takich jak odbiér przesytek
poleconych, uzyskiwanie zaswiadczen z instytucji finansowych, otwieranie nowych
subkont w ramach istniejgcych kont bankowych Stowarzyszenia i innych sprawach
nie majacych znaczenia istotnego oraz nie wigzacych sie z podejmowaniem
zobowigzan finansowych wyzszych niz réwnowarto$¢ 300 zt, do skfadania w imieniu
Stowarzyszenia oswiadczen woli i podpisywania dokumentéw upowaznieni sg Prezes,
Wiceprezes lub Cztonek Zarzgdu upowazniony przez Prezesa.

Rozdziat 7
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§31
W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza sie likwidatora oraz okresla
sposab likwidacji i przeznaczenia majatku.
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